Temeljem odredbi Kodeksa korporativnog upravljanja drustva Dalekovod d.d., Pododbora za
imenovanja i nagradivanje Dalekovod d.d. donosi

POSLOVNIK
PODODBORA ZA IMENOVANJA | NAGRADIVANJE
DALEKOVODA d.d.

(nastavno: Poslovnik)

Clanak 1.

Poslovnikom se ureduje naéin rada Pododbora za imenovanja i nagradivanje (,Pododbor*) drustva
Dalekovod d.d. (,Drustvo") te druga pitanja u svezi s njegovim djelovanjem &ije su ovlasti odredene
Kodeksom korporativhog upravljanja.

Poslovnik obvezuje sve ¢lanove Pododbora, kao i druge osobe koje sudjeluju u radu Pododbora.

Pododbor je tijelo Nadzornog odbora koje pruza podr$ku Nadzornom odboru, Upravi i Skupstini
Drustva. Preporuke Pododbora nemaju izvréne ovlasti niti one oslobadaju Upravu i Nadzorni odbor
Drustva od njihovih odgovornosti.

Clanak 2.

Pododbor se sastoji od ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova imenovanih od strane Nadzornog odbora
na duznost koju obna$aju u razdoblju koje odredi Nadzorni odbor.

Clanovi Pododbora trebaju biti imenovani tako da ga &ine &lanovi Nadzornog odbora i vanjski
suradnici. Pododbor ima tri €lana.

Svaki ¢lan Pododbora mora razumjeti odgovornosti i zadatke u svezi s ¢lanstvom u Pododboru kao i
poslove, aktivnosti i rizike s kojima se suotava Drustvo, kako bi u¢inkovito izvr§avao svoju ulogu.

Svaki ¢lan treba razviti i odrzavati viastita znanja i sposobnosti koja su mu potrebna za razumijevanje
obveza, odgovornosti i zada¢a Pododbora te poslovanja Drustva.

Clanak 3.

Nadzorni odbor imenuje predsjednika Pododbora (u daljnjem tekstu: predsjednik). Zamjenika
predsjednika izmedu sebe biraju &lanovi Pododbora na prvoj sjednici Pododbora nakon odabira
predsjednika. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika prava i obveze predsjednika ima
zamjenik predsjednika.

Clanak 4.

Pododbor Drustva ima sljedece ovlasti po pitanju imenovanja:

e pronadi i preporuéiti Nadzornom odboru kandidate koji mogu popuniti upraznjena mjesta u
Upravi i Nadzornom odboru, pri ¢emu treba procijeniti njihova znanja, vjestine i iskustvo i
pripremiti opis zahtjeva i poslova vezanih uz pojedino imenovanje i procijeniti vrijeme potrebno
za njihovo obavljanje,

e najmanje jednom godi$nje raspraviti izvje§¢e Uprave Glavnoj skupstini o stanju Drustva i
izvie$¢e Nadzornog odbora Glavnoj skupstini o provedenom nadzoru u protekloj poslovnoj
godini i o tome savjetovati Nadzorni odbor,
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e razmatrati probleme vezane uz planiranje kontinuiteta Nadzornog odbora i Uprave,
* razmatrati politiku Uprave o zaposljavanju vieg rukovodec¢eg kadra.

Pododbor je duZan razmotriti prijedloge Uprave i dionitara i savjetovati se s predsjednikom Uprave
koji moze Pododboru podnositi prijedloge, osobito glede pitanja vezanih uz &lanove Uprave i visi
rukovodedi kadar.

Clanak 5.
Po pitanju nagradivanja Pododbor ima sljedece ovlasti:

e predlagati Nadzornom odboru politiku nagradivanja Uprave i visokog rukovodeceg kadra, koja
se mora odnositi na sve oblike nagradivanja, a osobito fiksni dio nagrade, varijabilni dio
nagrade koji je vezan uz uspje$nost poslovanja, mirovinski plan i otpremnine. Kada se radi o
varijabilnom dijelu nagrade koji je vezan uz uspjesnost poslovanja, prijedlog mora sadrZati
preporuke za odredivanje objektivnih kriterija procjene uspjesnosti pri éemu je nagradu Upravi
potrebno uskladiti sa dugoroénim interesima dioni¢ara i ciljievima drustva koje je postavio
Nadzorni odbor,

e predlagati Nadzornom odboru nagradu za pojedine ¢lanove Uprave, sukladno politici
nagradivanja Drustva i procjenom doprinosa pojedinog direktora,
predlagati Nadzornom odboru prikladni oblik i sadrZaj ugovora sa ¢lanovima Uprave,

e pratiti iznos i strukturu nagrade visem rukovodec¢em kadru i davati opce preporuke Upravi s
time u vezi,

» glede poticajnog dijela nagrade Upravi, kada se ovaj sastoji od opcija na dionice ili drugih
aranZmana zasnovanih na stjecanju dionica, razmatrati opéu politiku takvog tipa nagradivanja
i predlagati Nadzornom odboru odgovarajuca rje$enja, te razmotriti podatke koji se o tome
objavljuju u godidnjem izvije$¢u, prije objavljivanja,

* savjetovati se s predsjednikom Nadzornog odbora i predsjednikom Uprave o njihovim
shvacanjima vezanim uz nagradivanje ¢lanova Uprave.

Pododbor predlaZe sadrZaj ugovora sa ¢lanovima Uprave te njihovo nagradivanje i nagradivanje
¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 6.

Sjednicu Pododbora saziva predsjednik najmanje 5 dana unaprijed, pisanim pozivom ili elektroniékim
putem, te takav poziv mora sadrzavati mjesto, datum i vrijeme odrzavanja sjednice. U iznimnim i
hitnim slu¢ajevima sjednica se moZe sazvati i u kraéem roku. Predsjednik, uz poziv dostavlja dnevni
red i pripremni materijal za sjednicu.

Dodatno, svaki ¢lan Pododbora i Nadzorni odbor moZe, uz navodenje razloga i svrhe, zatraZiti od
predsjednika da sazove sjednicu Pododbora. Sjednica se mora odrzati u roku od 15 dana od dana
zahtjeva.

Iznimno, Pododbor moze svoju sjednicu odrzati elektroni¢kim putem.

Sjednica Pododbora mozZe se odrzati ukoliko je na njoj prisutna natpolovitna veéina ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 7.

Svaki ¢lan Pododbora mozZe prije sjednice predIoZiti izmjenu dnevnog reda. Predsjednik vodi sjednicu
prema utvrdenom dnevnom redu koji se stavlja na glasovanje.

Y
Clanak 8.

2/4




Predsjednik moze iz opravdanih razloga prekinuti sjednicu ili je odgoditi uz neophodno obrazlozenje.
Pododbor moze odlucditi da o pojedinom pitanju ne donosi zaklju¢ak, misljenje odnosno preporuku ako
ocijeni da je prije njezina donosenja potrebno dopuniti materijale, prikupiti dodatne podatke, stru¢no
misljenje, analize i sli¢no.

O nastavku sjednice u oba slu€aja odluéuje predsjednik.

Clanak 9.
Pododbor odlu¢uje na sjednicama usmeno, a iznimno i pisanim ili elektroni¢kim putem. U sluéaju
sprijeCenosti ¢lana odbora da prisustvuje sjednici, a koji se prethodno pisanim ili eletkroni¢kim putem
izjasnio da Zeli sudjelovati u glasovanju ili je svoje misljenje izrazio pisanim ili elektroni¢kim putem,
predsjedavajuci sjednice Pododbora mora pokazati i procitati pisanu ili elektroni¢ki poslanu odluku
odsutnog &lana. Ukoliko se na sjednici prije glasovanja iznesu drugadije ¢injenice od onih koji se
nalaze u dostavljenom pripremnom materijalu, pisana ili elektroni¢ka odluka ne moze se upotrijebiti
kod glasovanja, $to se unosi u zapisnik o glasovanju.
Odluke Pododbora su pravovaljane ako za njih glasuje najmanje polovina ¢lanova, a predsjednik ima
odludujuci glas.

Clanak 10.
Pododbor ¢e svojom odlukom odrediti osobu zaduzenu za vodenje zapisnika sa sjednica Pododbora.
Zapisnik s prethodne sjednice prihvaéa se na prvoj sliedecéoj sjednici. Svaki €lan ima pravo na pocetku
sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice. O osnovanosti primjedbe na zapisnik
odluduje se na sjednici bez rasprave i ako se primjedba prihvati, u zapisniku ¢e se napraviti
odgovaraju¢a izmjena.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik i osoba koja je sastavila Zapisnik.
Kopija usvojenog zapisnika dostavlja se &lanovima Pododbora Drustva i Nadzornom odboru.

U zapisnhik se unose bitni naglasci iz rasprave pojedinog ¢lana i drugih nazocnih osoba, rezultati
glasovanja te doneseni zaklju€ak, misljenje odnosno preporuka o pojedinim pitanjima.

Svakom ¢&lanu Pododbora pripada po jedan primjerak zapisnika. lzvornike zapisnika, odluka i
materijala sa sjednica Pododbora ¢uva Drustvo.
Clanak 11.

S podacima i informacijama koji su predmet razmatranja Pododbora, ¢lanovi odbora i osobe koje
sudjeluju u radu odbora postupat ¢e sa stupnjem tajnosti i povjerljivosti sukladno pozitivnim propisima.

Clanovi Pododbora nisu ovlateni javno iznositi informacije prikupliene sudjelovanjem u radu odbora,
osim ako ne postoji zakonska ili profesionalna obveza da to ugine.

Clanak 12.

Za pravilnu primjenu ovog Poslovnika skrbi predsjednik.
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Clanak 14.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono&enja, odnosno usvajanja.

U Zagrebu, 18. listopada 2017.

Predsjednik Pododbora

M— Cﬁcf\fcn

Marko Lesi¢

Predsjednik Nadzornog odbora
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Marko Lesié
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